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PIANO DI FORMAZIONE DI ISTITUTO 

a.s. 2018-19 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 107/15 art. 1 comma 124; 

VISTO il Piano Nazionale di Formazione (nota MIUR del 3 Ottobre 2016); 

CONSIDERATE le priorità tematiche indicate nel Piano Nazionale di Formazione; 

CONSIDERATE le priorità formative e le decisioni condivise nella Rete di Ambito Casentino-Valtiberina nel 

corso dell’a.s. 2016-17 E 2017-18, oltre che nella riunione del 23/10/2018 per l’a.s. 2018-19; 

PRESO IN ESAME sia il PTOF 2016-2019 dell’istituto, ovvero le direttive da raggiungere a lungo termine, sia 

il POF a.s. 2018-19 che ne è l’attuazione a breve termine; 

CONSIDERATO il Rapporto di Autovalutazione dell’istituto e il Piano di Miglioramento; 

CONSIDERATI i bisogni formativi espressi dai docenti, anche in relazione alle necessità degli studenti; 

IN ATTUAZIONE della delibera n° 6 del Collegio Docenti Unitario del giorno 26 Ottobre 2018; 
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IN CONSIDERAZIONE del Piano di Formazione a.s. 2016-17 e 2017-18 per continuità dell’azione formativa 

nell’istituto e nel territorio;                                                                                                             

ADOTTA  

il seguente PIANO DI AGGIORNAMENTO DI ISTITUTO, che sarà documento allegato al PTOF 2016-19 e al 

POF 2018-19: 

PRIORITÀ 
TEMATICHE 

NAZIONALI PER LA 
FORMAZIONE 

DOCENTI 

PIANO FORMAZIONE 
DOCENTI DI ISTITUTO 

a.s. 2017-18 

MODALITÀ ATTUAZIONE 
 

DOCENTI 

COINVOLTI 

FINANZIAMENT
O E 

ORGANIZZAZIO
NE 

1. LINGUE 
STRANIERE  

Diffusione interna del 
CLIL (livello di istituto) 
con ricerca-azione 

II QUADRIMESTRE 

 Relatori- Referente interno 
formato a livello provinciale o 
della Rete 

 Livello Erogazione- Istituto  

 Durata 12 ore: 
o 4 ore in presenza (2 incontri) 
o 6 ore di sperimentazione in 

classe con produzione di 
materiale 

o 2 ore approfondimento 
personale 

Tipologia 
destinatari- docenti 
di lingua inglese o 
di disciplina di 
scuola primaria e 
secondaria 
 

ISTITUTO 
 

LINGUA INGLESE 
(INGLESE CON 
CERTIFICAZIONE  LIVELLO 
A1-A2-B1-B2  DA ENTE 
AUTORIZZATO) 
 

II QUADRIMESTRE 

 Relatori- Esperto esterno 

 Livello Erogazione- Rete di 
Ambito 

 Durata 45 ore (ogni modulo 
attivato): in presenza (modalità 
seminariale e laboratoriale) 
 

 

Tipologia 
destinatari- tutti i 
docenti  

Rete di Ambito 
a.s. 2017-18 
a.s. 2018-19 
 

2. COMPETENZE 
DIGITALI E 
NUOVI 
AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMEN
TO  

Formazione PNSD nei 
poli formativi provinciali 
per Team Digitali e 
docenti (livello 
provinciale) 

ANNUALE 

 Relatori- Esperti esterni  

 Livello Erogazione- MIUR PNSD, 
poli provinciali 

 Durata 18/20 ore (in media:  in 
presenza (modalità seminariale 
e laboratoriale) 

 

Tipologia 
destinatari- 
Animatore digitale, 
Team Digitale e 
tutti i docenti 
 

MIUR 

Formazione PNSD:  
diffusione interna 
all’istituto (livello 
istituto) 

ANNUALE 

 Docenti interni (Animatore 
digitale, Team Digitale) 

 Livello Erogazione- istituto 

 Durata 2/6 ore in presenza 
(modalità seminariale e 
laboratoriale)- 1-3 incontri da 2 
ore ciascuno 

 

Tipologia 
destinatari- tutti i 
docenti 
 

ISTITUTO 

Gli ambienti digitali (Rete 
delle Scuole del 
Casentino): 

 b) MODULO A2: corso 
LIM avanzato 

 c) MODULO B:  corso 
avanzato e coding 

II QUADRIMESTRE 

 Relatori- Personale interno  
della rete 

 Livello Erogazione- Rete di 
Ambito (II anno) 

 Durata 10 ore ciascuna unità: 
o 10 in presenza con attività 

laboratoriali 
o n° 3 corsi in area Casentino 

  

Tipologia 
destinatari- Tutti i 
docenti 
 

RETE DI AMBITO 
a.s. 2016-17 
a.s. 2017-18 
a.s. 2018-19 



3. SCUOLA E 
LAVORO  

Sicurezza nel luogo di 
lavoro 

ANNUALE 

 Relatori- RSPP/DS 

 Livello Erogazione- 
Istituto/plessi 

 Durata: 
o fino a 20 ore per i docenti che 

non hanno avuto la 
formazione 

o fino a 2 in presenza per ogni 
plesso per Piano di Emergenza 
specifico 

 ISTITUTO 

4. AUTONOMIA 
DIDATTICA E 
ORGANIZZATIVA  

 
/ 

   

5. VALUTAZIONE E 
MIGLIORAMENT
O  

Bilancio Sociale Marzo-Aprile 

 Relatori- esperti  

 Livello Erogazione- Provincia 
Arezzo 

 Durata 3 ore: 
1 seminario  

Funzioni 
Strumentali della 
valutazione e 
collaboratori del DS 

COLLEGIO DEI 
DIRIGENTI 
ARETINI 

6. DIDATTICA PER 
COMPETENZE E 
INNOVAZIONE 
METODOLOGICA  

Insegnare e valutare per 
competenze 
 

II QUADRIMESTRE 

 Relatori- esperti esterni 

 Livello Erogazione- Rete di 
Ambito 

 Durata 3 ore: 
o 1 seminario in questo anno in 

ottica verticale - I ciclo e 
biennio superiori- per 
approntare la riflessione sul 
tema 

o a.s. 2019-20 lavoro specifico 
per cicli scolastici 

 

Tipologia 
destinatari- Tutti i 
docenti dell’istituto 

RETE DI AMBITO 
a.s. 2018-19 
a.s. 2019-20 

Quadro teorico pensiero 

Lucangeli in applicazione 

allo sviluppo della 

cognizione numerica 

 

II QUADRIMESTRE 

 Relatori- esperti esterni 

 Livello Erogazione- Rete di 
Ambito 

 Durata 3 ore: 
o 1 seminario  

primaria RETE DI AMBITO 
 

Applicazioni pratiche 

nella gestione della 

classe e nella gestione 

del conflitto 

 
 

II QUADRIMESTRE 
Relatori- Personale (Daniele Novara) 

 Livello Erogazione- RETE DI 
AMBITO 

 Durata 6 ore – n° 2 incontri 
seminariali  
 

Tipologia 
destinatari- tutti i 
docenti 

  

RETE AMBITO 
 

Formazione progetti 

sostenibilità storico-

culturali AREE INTERNE 

ANNUALE 
Relatori- Personale (Daniele Novara) 

 Livello Erogazione- RETE DI 
AMBITO 

 Durata 6 ore – n° 2 incontri 
seminariali  e ricerca azione in 
classe 

 

Tipologia 
destinatari- docenti 
scuola primaria 
 

UNIONE COMUNI 
MONTANI DEL 
CASENTINO 
(finanziamento 
Aree Interne) 
a.s. 2018-19 
a.s. 2019-20 

7. INTEGRAZIONE, 
COMPETENZE DI 
CITTADINANZA E 
CITTADINANZA 
GLOBALE  

Prevenzione al 
cybergbullismo 

II QUADRIMESTRE 

 Relatori- esperto Lions Club 

 Livello Erogazione- Istituto  

 Durata: 
o 2 ore – in presenza per i 

docenti 
o 2 ore – in presenza  per i 

genitori 

 LIONS CLUB 
CASENTINO 
 



 (si veda punto 9)  
Interventi per implementare 
le azioni educative volte allo 
sviluppo delle competenze di 
cittadinanza 

   

8. INCLUSIONE E 
DISABILITÀ  

Didattica inclusiva:  
autismo e ADHD  
 
 
 

II QUADRIMESTRE 

 Relatori- Esperti esterni  

 Livello Erogazione- Rete di 
Scopo degli istituti del Casentino 

 Durata: 
o 4 ore – in presenza (modalità 

seminariale e  laboratoriale):  
2 incontri  

Tipologia 
destinatari- tutti i 
docenti 
 

RETE SCUOLE DEL 
CASENTINO 
 

9. COESIONE 
SOCIALE E 
PREVENZIONE 
DEL DISAGIO 
GIOVANILE  

SPORTELLO 
PSICOLOGICO* 

ANNUALE 

 Relatori- Esperti esterni 
(psicologo)  

 Livello Erogazione- 
ISTITUTO/Rete scuole Casentino 

 Durata 6 ore in presenza 
(modalità laboratoriale) 

 

Tipologia 
destinatari-  
Tutti i docenti della 
scuola  

ISTITUTO/RETE 
SCUOLE 
CASENTINO 

 

Il Presente piano sarà presentato alla Rete di Ambito Casentino-Valtiberina 003 e alla Rete di Scopo degli 

Istituti Scolastici del Casentino, pertanto potrà comportare la creazione di specifiche Reti di Scopo per 

ottimizzare l’utilizzo delle risorse stanziate dal MIUR. 

Il Collegio Docenti si riserva di aderire come istituto ad iniziative di formazione condivise 

successivamente. 

Il PIANO AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE ATA (Amministrativi e Collaboratori Scolastici) è 

elaborato all’interno del piano delle Attività dal DSGA e verterà su: 

 sicurezza 

 normativa in relazione alla pubblica amministrazione (tutela privacy in relazione a  

Regolamento UE, etc…) 

 uso di software (segreteria digitale, passweb, etc…) 

 accoglienza alunni (inclusione) 

 altri argomenti che verranno ritenuti utili alla gestione amministrativa 

Il PIANO DI AGGIORNAMENTO del DIRIGENTE SCOLASTICO è elaborato dall’Ufficio Scolastico 

Regionale della Toscana o a livello generale MIUR 

In particolare il DS seguirà la formazione su: 

 Bilancio Sociale 

 tutela privacy in relazione a  Regolamento UE 

 altri argomenti ritenuti utili alla gestione amministrativa, contabile, didattica, normativa 

 



 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Alessandra Mucci 

(documento firmato digitalmente) 


